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[ آفات الجند ] 


مقدمة تل سيف انس ساسا تسو تناف اناس لنب سماسام اا ال ام ساسك حسف اس اف مسحو اس 4 
الآفة / عدم السمع والطاعة Bataan‏ 
الافة/ الافراط في الأمنيات ERO ER ASE NEE e‏ 
الآفة/ التفريط في الأمنيات OC O Ca‏ 
الآفة/ التهرب من المسؤولية ی ا ا DM‏ 
الافة/ تقبل الاشاعة ونشرها بين الجنود DA EAA‏ 
الآفة/ التساهل في الوقوع بالمعاصي والمنكرات ااا ااا Ml‏ 
الآفة/ عدم وعي الجندي بأهمية اتباع البرنامج العام للجماعة LOS‏ 
الآفة/ الخلافات والنزاعات DT e RESA‏ 
الافة/ زيادة أعباء الأمراء DAS AAS RASA ASS AAAS‏ 
الآفة / الافتقار لبعض الأخلاق الهامة IO ST N Ty‏ 
الافة/ التساهل في التعامل مع الأسلحة والمتفجرات 2 
الافة/ النزعة الجاهلية تک اه کی و 1 STE‏ 


[ آفات الجند ] 


الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين وعلى آله 
و صحبه آهعین و بعد . 
فهذه رسالة موجزة كتبت لك اي اطدرب» لتکون لك مفتاحًا معا ة بعض 
الآفات التي قد يقع بها الجنود المتدربون من وقت لآخرء وأنت اليوم في مقام المربي 
طذه ااال ال ستحمل غدًا لواء الحق وراية التوحيد» لذا فالعبئ عليك كبير» 
فاستعن بالله ولا تعجز» ولتكن هذه الرسالة عونا لك بعد ال نقلب ناظريك 
فيها كلما ظهرت لك مشكلة مع الجنود» لعلك أن جحد فيها ما يزيل الاشکال؛ 
ولا مانع من طرحها حتى ولو لم تظهر إعمالا لقول الشاعر: 

عرفت الشرٌ لا للشرٌ ولكن لتوقيه .. ومن لا يعرف الشرٌ من ابر يقع فيه 
فيجب التنبيه لهذا - فالوقاية خير من العلاج - وقد حرصنا أن نختصرها قدر 
آفات الجنود» سائلين الله لك العون والسداد. 
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[ آفات الجند ] 


الافة / عدم السمع والطاعة 


آولا: المظاهر: 


1- رفض الجندي تنفيذ الأوامر. 

2- التأخر في تنفيذ الأوامر. 

3- التناقل والتظاهر بالعجز في تنفيذ الأوامر. 

0-4 الاستهانة بأمر الأمير وكثرة الاعتراض عليه وانتقاده بشكل متکرر. 

5- عدم الانضباط في تنفيذ الأوامر كتجاوز السرعة احددة في قيادة السيارة 


أو الانتقال من موقع لآخر دون إذن. 


ثانيا: الأسباب 


1 - عجز الجندي عن تنفيذ الأوامر لأسباب خارجة عن إرادته مغل تکلیف 
من هو مصاب في الظهر بحفر خنادق. 

2- عدم تقديره لأهمية الأوامر الملقاة عليه من قبل الأمير. 

3- فهمه للأوامر بخلاف ما يطلب منه. 

4- التهاون في الاستجابة للأمر الشرعي بوجوب طاعة الأمير» وتغليب 
حظوظ النفس كرفض طاعة الأمير الذي هو أصغر منه سنًاء أو أقل منه 


علمًا. 


[ آفات الجند ] 


ثالمًا: طرق المعاجة: 


-1 


على الأمير أن لا يكلف الجندي فوق طاقته لقوله تعالى (لا يُكَلفُ ال 
نَفْسَا إلا ؤُسْعَهَا) [البقرة: 286]» وقد قيل : إذا أردت أن يُطاع فأمر 
يما يُستطاع. 

التأكيد على مفهوم الجندية في الإسلام وتعظيمه لشعيرة السمع والطاعة 
للأمير» وعدم مخالفة الأوامر مهما كانت النتائج» قال النبي ب لحذيفة 
ل في غزوة الأحزاب:"اذهب فأتني بخبر القوم ولا تذعرهم علي"» قال: 
فمضيت حق أتيتهم فإذا أبو سفيان يصلي ظهره بالنار» فوضعت 
سهمي في كبد قوسي وأردت أن أرميه» ثم ذكرت قول رسول الله صلى 
الله عليه وسلم تذعرهم علي“ ولو وة صحف قال حبك 
(رواه مسلم). 

التأكد من فهم الجندي للأوامر الملقاة عليه جيدًا» وتطبيق قاعدة "اسمع 
وافهم ثم أطع '. 

التشديد على وجوب طاعة الأمير دون النظر إلى سنه أو لونه» قال أبو 
ذر يإ :"إن خليلي أوصان أن أسمع وأطيع» وان كان عبدًا جدع 
الأطراف" (رواه مسلم)» وقوله :"من أهان سلطان الله في الأرض» 
أهانه الله" (رواه الترمذي وصححه الألباني). 

نصح الجنود بتلقي الأوامر وتنفيذها بجدية وعدم التساهل في ذلك» قال 
تعالى (يَا ی خُذٍ الکتاب بوق وَآتَيْنَاهُ لحكم صَييًا) [مرم: 12]. 


[ آفات الجند ] 
1- تبيه المسؤول الشرعي لتذكير الجند بأهمية السمع والطاعة. 


2- راجع مشكورًا کتاب "واحات جهادية؛ موضوع (وان تطيعوا تمتدوا). 
3- راجع مشكورًا فضل (واجبات أعضاء المعسكر مع الأمير). 


کج جر و جرا کل 


[ آفات الجند ] 


الآفة/ الإفراط في الأمنيات 


أولا: المظاهر: 
1. المبالغة في الأخذ بالاحتياطات الأمنية بما يؤدي إلى تعطيل العمل. كأن 
يلغي الجندي آمرا برزع عبوة ناسفة لاعتقاده الخاطئ بشدة خطورة 
العملية. 
2. شدة الانکار الخاطئ للجندي على إخوانه واتمامهم بالتقصیر في 


الأمنيات. 


ضعف التوكل على الله وتغليب الاعتماد على الأسباب. 


الخوف الزائد من العدو. 


1 
2 
3. التأثر بالدعاية الإعلامية المضادة للعدو. 
4 


الفهم الخاطئع للمفهوم الشرعي للأمنيات. 


ثالمًا: طرق العاطة: 


1. الاعتدال والتوسط في التعامل مع العمل الأمني» فلا إفراط يوقف الجهاد 


[ آفات الجند ] 


2. زرع حب الشهادة في نفوس الجنود وفضيلة التعرض لماء والإكثار من 
ذكر القصص البطولية للمجاهدين. 

4. القناعة بأن علينا فعل الأسباب فقط والحافظ هو الله. 

5. التهوين مما يقال عن قوة العدو المزعومة والتأكيد على أتمالم تنفعهم في 
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[ آفات الجند ] 


الآفة/ التفريط في الأمنيات 


آولا: المظاهر: 


.1 


عدم التقيّد بأوامر المسؤول الأمني كالخروج بالسلاح في أماكن يستغرب 
فیها ذلك. 

التجمع والتجمهر في آماکن وأوقات معينة یسهل على العدو تحدیدها. 
التساهل في کشف آسرار الجماعة فیما بين الجنود دون الحاجة لذلك» 
كالحديث عن وجود الأمير الفلاني في مکان ماء أو إفشاء ميعاد 


ثانيًا: الأسباب: 


سوء فهم حقيقة الصراع بیننا وبين العدوء والاقلال من أهمية الأخذ 
بالتدابير الأمنية للمحافظة على الجماعة وتقليل الخسائر. 

التساهل في كشف الأمنيات في فترة الفتوحات والتمكين دون مراعاة 
مراحل القتال وان الحرب کر وف فيوم لك ويوم عليك. 

الجهل بأهمية العمل الأمني وأن التفريط فيه يعني تمكين العدو من 
اجاهدین. 

الخلافات الشخصية التي تدفع الأفراد لا تخاذ مواقف تتسم بالعناد 
والاصرار على مخالفة التعلیمات الامنية ما يضر بمصلحة الجماعة. 
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[ آفات الجند ] 


.5 


قلة التوعية الأمنية بسبب ضعف الاهتمام بإقامة الدورات الأمنية 


للجنود. 


ثالنًا: طرق العاجة: 


ذا هأ جب صن 


التنبيه بخطورة التفريط بالإجراءات الأمنية والإغلاظ في الانکار على 
المتهاون في الأمنيات. 

التوعية الأمنية المتواصلة للجنود وعقد الدورات المتخصصة لذلك. 

الحزم والردع لمن يتساهل في الأمنيات وتفعيل مبدأً العقاب. 

خلط الإخوة الجدد بالإخوة القدامى لكسب الخبرة ورفع الحس الأمني. 

غرس الشعور بالمسؤولية لدى الجنود» مما يساهم برفع الحس الأمني 
لدیهم قال تعال (فورت نس هم الي * عش اک انوا E‏ 
[الحجر: 92- 93]. 


رابعًا: الارشادات: 


راجع آخي مشكورًا كتاب "واحات جهادية", بعنوان 'إذا آردت أن 
رتا ج + 
راجع أخي مشكورًا فصل "معالجة التفريط في الأمنيات" من موسوعة 
یی زبيدة لامها 

elk 
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[ آفات الجند ] 


الآفة/ التهرب من المسؤولية 


أولا: المظاهر: 
1. الاتكال على الغير في العمل. 
الإحجام عن مناصحة الأمراء فيما يعتقده الجندي خطأ. 
كتمان الجندي ما عتلکه من علوم شرعية أو خبرات عسكرية وغيرها. 


شعور الجندي بأن المسؤولية فقط تقع على كاهل الأمير. 


ق. ی ا 


ثانيًا: الأسباب: 


1. ضعف الثقة بالنفس. 

2. الرهبة من مناصحة الأمراء. 

3. الخلط بين التواضع وتحمل المسؤولية. 

4. جهل الجندي بأن المسؤولية على الجميع وليست على الأمير فقط. 


ثالنًا: طرق العاجة: 
1. غرس الثقة بالنفس لدى الجنديء قال يَليِ: "استعن بالّه ولا تعجز" (رواه 


مسلم) 
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[ آفات الجند ] 
قال الشاعر: 


قد هيئوك لأمر لو فطنت له فارباً بنفسك أن ترعى مع الحمل. 


2. تشجيع الجنود على وجوب النصيحة للأمراءء قال #5:"الدين النتصیحة 
قلنا: لمن؟ قال: "لله ولكتابه ولرسوله ولأئمة المسلمين وعامتهم' (رواه 
مسلم). 

3. التأكيد على أنه لا تعارض بين الإخلاص والتواضع وبين المشاركة في 
الأعمال وتقديم وجهات النظرء والتذكير بقوله 5 "من كتم علما ما ينفع 
الله به في امر الناس ألجمه الله يوم اتلقيامة بلجام من النار". رواه ابن ماجة 
وضعفه الألباني. 


4. تعريف الجنود بأن المسؤولية في الجماعة ليست فردية. 


رابعا: الإرشادات: 


1 على المدرب أن يرشد اجاهد على ثواب الاحتساب والقيام بأمر الله . 


2. راجع کتاب "واحات جهادية" بعنوان "تخيل ممع . 


SESE SESS 
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[ آفات الجند ] 


الافة/ تقبل الاشاعة ونشرها بين الجنود 


أولا: المظاهر: 
ل انتشار الخبار الکذوبة بين انود. 
الجنود. 


3. ظهور حالة من الانمزام النفسي وانخفاض للمعنويات. 


1.غياب الحقيقة ووجود وسيلة نقل غير الموثوقة سواء كانت مقروءة أو 
مسموعة أو مرئية. 

2. تصديق الجندي ما يقال عن أخيه» وعدم تغليب مبدأ إحسان الظن 
بالمؤمنين» والجهل الشرعي بخطورة تقبل الإشاعة دون التأكد من صحتها. 

3. التأثر بالدعاية المعادية وما تنقله عن قوة العدو. 


4.قلة الوعي بأن أعظم ما يقال عن قوة العدو غير صحيح. 
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[ آفات الجند ] 


5. حب الفضول والتطلع لأخبار الغير» وکذلك نقل غرائب القصص التي في 
الغالب لا صحة لما وکذلك قتل وقت الفراغ بالإكثار ما لا فائدة منه من لغو 


الحديث. 


ثالمًا: طرق المعاجة: 


1 العحذیر شو ةن الاخبار قير للوثوقة قبل التبت منهاء فال ا 
لين آمنوا إن جَاءَكُمْ قاق بِتبَاِ فتبینوا أن تُصِيبُوا فما َهالة فتصضبخوا 
على مَا فَعَلْكُمْ نَآدِمِينَ) [الحجرات: 6]» وقال تَلِةِ:" كفى بالرء كذبًا أن 
يبمحدث بكل ما مع" (رواه مسلم). والتنبيه على أن إطلاق الشائعات 
وال‌ترویح من صفات المنافقين» قال تعالى (إِنَّ ال رین بُو أن تَشِيعٌ 
الْمَاحِضَهُ في الَّذِينَ آوا عم عذاب بیغ في الدُنْيَا والآخرّةء وله یلم وَأَنثْمْ 
لا تَعْلَمُونَ) [النور: 19]. 

2. تأكيد مبدأً التقّت في الإسلام وأن الأصل بالمسلم البراءة قال تعالى (لَوْلَا إِذ 
شوه طن اللزینون والْمُؤيئاث أيهم حيرا وقالوا دا نك ثبِيٌ) 
اش 

3. نشر مبداً حصر الشائعات وطرحها فقط عند الأمير للتعامل معها بالطريقة 
الصحيحة: قال تعالى (وَإِدَا جَاءَهُمْ أَمْرٌ من الأمن أو الْحَوْفٍ أداعُوا بهعولو 
دوه إلى اليَسُولٍ ول د نم مِنَهُمْ َعَلِمَهُ الَّذِينَ يَسْعَنبِطُوئَةُ مهم ول ولا 
فض الله لع وَرَحْمْنهُ لاعتم الشَبْطَانَ إل قلیلا) [النساء: 83]. 
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[ آفات الجند ] 

4. غرس الثقة بالله والتوكل عليه وأن قوة العدو لا تساوي شيئًا في قوة الله وأنما 
في الغالب لا تنفعهم قال تعالى (لن يَضُدُوَكُمْ الا اذى وإن ی اتلوگم يُولُوَكُمْ 
الْدبارَ © لا يُنصَرُونَ) [آل عمران:111]. 

5. إشغال الجنود ببرامج علمية وتربوية تشغلهم عن القيل والقال والتأكيد على 


أن علاج الاشاعة هو بنشر الحقائق لقطع الطريق على مرجي الإشاعات. 


رابعا: الإرشادات: 


1. عند حدوث مشكلة بين الجنود وکان سببها الاشاعة فیمکن إشغال 


المتدربين بأي عمل. 


26222 
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[ آفات الجند ] 


الآفة/ التساهل في الوقوع بالمعاصي والمنكرات 


أو :المظاهر: 
1. ضعف الامان والغفلة عن ذكر الله. 
2 الوقوع في المجاذير الشرعية كالغيبة والنميمة وإساءة الظن وغيرها. 
3. ضعف تعظيم شعائر الله كوضع الصحف على الأرض» وكذلك وضع 
الطعام فوق الجرائد» أو رمي أوراق فيها لفظ الجلالة في أماكن لا تليق بما. 


1. التقصير في فعل الطاعات والتوسع في المباحات. 
2 ضعف التربية الإبمانية» والتساهل في الوقوع في المحاذير الشرعية. 


3. الكسل والاهمال أو الجهل أحيانً. 


ثالمًا: طرق المعالجحة 


1. التقرب إلى الله بنوافل الطاعات. كالصيام والقيام وقراءة القرآن» قال صلى 
الله عليه وسلم في الحديث القدسي:"لا يزال عبدي يتقرب إل بالنوافل 
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[ آفات الجند ] 


والشراب» والبعد عن فضول الكلام كالإكثار من المزاح وماع الأناشيد 
قال ب لأبي هريرة هك :"لا تكثر الضحك فان كثرة الضحك تميت 
القلب" (رواه الترمذي وحشنه الألباني)» وكان يليه ينهى عن : "قيل 
وقال» وكثرة السؤال وإضاعة المال » (متفق عليه). 

2 الترهيب من أثر الذنوب والمعاصي لقوله ی "إياكم ومحقرات الذنوب 
فانمن يجتمعن على الرجل حت پهلکن»" (رواه الإمام آهد)؛ وعدم 
الالتفاف إلى کون الجندي مجاهد في سبيل الله فلا تضره معصية والتذكير 
لزعل "ار تسعر بم نار حي 

3. التذكير والتنبيه ووعظ الجنود بأن تعظيم شعائر الله من علامات تقوى 
لكب ال هي سبب الانتصار علی الأعداء قال تعال دك وشن 
يُعَظِمْ شعایر اله فاثها من تشوی الْقُلُوبٍ) [الحج: ۰]32 وقوله تعالى 


(يا أَيّهَا الَّذِينَ آمَنُوا إن تَنصرُوا الله يكن ویتیث آَفدامکن) [د: 7]. 


SESS SESS 
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[ آفات الجند ] 


الآفة/ عدم وعي الجندي بأهمية اتباع البرنامج العام 
۰ عة 


أولا: المظاهر: 
1. طرف آفکار وآراء تخالف أو تصادم السياسة العامة للجماعة. 
2.2 عدم الرضا الجندي المبتدئ وانزعاجه من تصرفات الأمراء» واعتبارها في 
ر ليا 
3 القيام بأعمال تضر معصلحة الجماعة کالقتال مع قبائل أو جماعات 


بوقت يخالف التوقيت المناسب لذلك. 


1. الجهل بخطورة مخالفة رأي الجماعة. 
2. عدم سؤال الأمراء والاستفسار منهم عن برنامج الجماعة. 
3. تدخل الجندي فيما لا يعنيه وإصراره على خا الجماعنة علی رأيه الفردي 


دون اعتبار رأي الجماعة وأمرائها. 
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[ آفات الجند ] 
ثالكًا: طرق المعالجة: 


1. تثقیف الجند ببرنامج الجماعة العام وأهمية الالتزام به وتوعيتهم بأن 
العمل برأي الجماعة وان كان يحتمل الخطأ خير من العمل برأي الفرد 
وان کان دل الصواب. قال تعالی إن همم ال ذرین ا 


عم 


سيه صما گ نم بیان مترصضوص) [الصف: 4]ء وقال تعالى 
(وغتص وا يبل الله كيخا ولا یف وا) [آل عمران: ۰]103 وقال تعالى 
(ولا کنازغوا فَتَفْسَلُوا وتَذْهب رکم) [الأنفال: 46]. 

2 تنبیه ابحندي على أن العمل یسیر ف امجماعة علی آمیر وجلس شوری 
وجان عسكرية واعلامية ودعوية وشرعية» وغيرهاء وأن الأمور لا تسیر 
بشکل عشوائي مع إمكانية طرح القترحات الجديدة دون إلزام الجماعة 
كما . 

3. التشديد على ضرورة الالتزام بسياسة الجماعة» وتوعيه الجند بإمكانية 
تأخير بعض الأعمال مراعاة للسياسة الشرعية في ذلك» مع إمكانية 


2 کر 
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[ آفات الجند ] 


الافة/ الخلافات والنزاعات 
أولا: المظاهر: 
1. كثرة الخلافات والشقاقات فيما بين الأفراد عمومًا. 
2. عدم تقبل آراء الآخرين» والإصرار على حمل الجماعة على رأي واحد. 
3. كثرة الجدال العقيم في المجالس. 
4. وجود الشحناء والبغضاء بين الأفراد. 


5 تفلت الجنود عن طاعة الأمراء. 


ثانيًا: الأسباب: 


> 


1. حب الإمارة وحب الظهور على الآخرين. 

2. الغلظة في طرح الآراء ما يتسبب في نفور الآخرين عن تقبل الرأي. 
3. اتباع اموی واعجاب لمرء برأيه وتحقير آراء الآخرين. 

4. سوء الظن بالآخرين مما يحمله على عدم تقبل آرائهم. 

5. تغلیب حظوظ النفس لكبر سن أو زيادة علم أو علو جاه. 

6 التحاسد على أمور الدنيا والتباغض من أجلها. 
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[ آفات الجند ] 
ثالنًا: طرق المعاجة: 


aa 1‏ للوسارة قال اانا م ستحرصون علی 
الامارة وستکون ندامة یوم القيامة» فنعم الرضعة ویشست الفاطمة" (رواه 
لبخاري). 

2. الحث على الرفق ولین القول عند النقاش وطرح الاراء» قال لل :"إن 
الرفق لا یکون في شيء إلا زانه» ولا ينزع من شيء الا شانه" (رواه 
مسلم). 

3. زرع فضيلة قبول آراء الآخرين لدی الجندي والنظر فيا بعين الاعتبار 
حتى ولو كانت في نظره قاصرة» قال تعالى (ولا تنازوا فَتَفْشَلُوا وَتَذْهَب 
ریک مس وَاصيرُوا ء رن اله مع الصَّابرِينَ) [الأنفال: 46]. وقال صلی الله 
عليه وسلم:"إذا رأيت شكا مطاعًاء وهوى متبعًاء ودنيا مؤثرة» واعجاب 
كل ذي رأي برایه فعليك بخاصة نفسك ودع العوام" (رواه الترمذي)» 
قال الشافعي رحمه الله: "رأيي صوات يحتمل الخطأء ورأي غيري خطأ 
يحتمل الصواب". 

كن غل وی انيدان مالعا قال اه 
آمَنُوا اجتبُوا گنم؟ من الظَّنّ إِنَّ عض الظَن إن) [الحجرات : 12]» 
والتذكير بأن سلامة TT‏ صفات الشهداء وأهل الجنةء 
قال تعالى (وَتَرَعْنَا ما قي صذورهم من عل إِخْوَانَ علی سر مُعَمَابِلِينَ) 
[الحجر: 47]. 
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[ آفات الجند ] 


5. التحذير من إطراء الجندي نفسه عند الغير وتزکیتها على سبيل المدح» 
قال تعالى (قَلا روا آنشت کم هو آغلم من اتَمَى) [النجم: 32] 
آصغر ستا أو آقل علمّا. 


فدعها وخالف ما هویت فاغا هواك عدو والخللاف صدیق 


6. التنبيه على خطورة التنازع على آمور الدنياء قال #:"فوالله ما الفقر 
أخشى علیکم ولك أخشى أن تبسط عليكم الدنيا كما بسطت على 
من كان من قبلكم» فتنافسوها كما تنافسوهاء وقلککم كما آهلکتهم 


(متفق عليه)» والتذكير بحقارتها وأتما لا تسوى عند الله جناح بعوضة. 


رابعًا: الإرشادات: 
1. راجع مشکوزا» كتاب "واحات جهادیة" بعنوان "إلا من أتى الله بقلب 


سلیم" وكذلك ا الامارة" وکذلك ۱۳ E‏ أو ۳ 0 


۲ 
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[ آفات الجند ] 


الافة/ زيادة أعباء الامراء 


أولا: المظاهر: 
1. كثرة شكوى الجندي من الأمير. 
2. كثرة الاجتهادات والتدخل في أعمال الأمير. 
3.عدم التقيّد بالأوامر. 
4. إضاعة وقت الأمراء» بالإكثار من الطلبات غير الضرورية» مما يؤدي إلى 


الاخلال با هو آهم. 


1. عدم ثقة الجندي بقدرة الأمير على إتمام عمله» والقدح في کفاءته وتحربته . 
2. عدم مراعاة حق الأمير في اتخاذ ما يراه مناسبًا من قرارات. 


غيره من الجنود. 
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[ آفات الجند ] 
ثالنًا: طرق المعاجة: 


1. زرع الثقة لدى الجنود بقدرة أمرائهم على إدارة أعمالهم فعن عبد الله بن 
عمر رضي الله عنهما قال: بعث الني ب بعنّاء وأمّر عليهم أسامة بن 
زید» فطعن بعض الناس قي إمارته» فقال النبي :"إن تطعنوا في إمارته 
فقد کنتم تطعنون في إمارة أبيه من قبلء وأيم الله إن كان لخليمًا للامارق 
وان كان لمن أحب الناس إلي» وان هذا لمن أحب الناس إلي بعده" (متفق 
عليه). 

2 التأكيد على المبدأ الشرعي الذي قال عنه النبي 4ي :"من حسن إسلام 
رم که ما دين » (رواهاترمذي وحسنه اانا : 

3 التنبيه على وجوب طاعة الأمير وأتما طاعة الله ورسوله که قال تعالى (یا 
ها الذي آمشوا آطیشوا الله وأطيفوا الول وروی ار يك | السساء: 
909 وقوله َيِ: "من أطاعني فقد أطاع الله ومن عصان فقد عصى الله 
ومن أطاع الأمير فقد أطاعني» ومن عصى الأمير فقد عصان" (متفق 
عليه). 

4. تنبيه الجنود على أهمية المحافظة على وقت الأمير» وترتيب الأوراق وجدول 


5622 
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[ آفات الجند ] 


الآفة / الافتقار لبعض الأخلاق الهامة 


أولا: المظاهر: 
1. سوء الخلق عند التعامل مع الآخرين. 
2. كثرة النقاش والجدال فيما لا يجدي ولا ينفع. 
3. السخرية بأعمال الآخرين. 
4. ظهور علامات الكبر في التعامل مع الآخرين. 


ثانيًا: الأسباب: 


1. الجهل بسنة نبينا 3 وعدم الاقتداء به ف أخلاقه ومعاملاته» ومجالسة 
ذوي الأخلاق السيئة والبعد عن مجالسة الصالحين. 


2. طرح المسائل التي يكثر فيها الخلاف مع الجهل بضوابط وأصول النقاش. 


ثالنًا: طرق المعاجة: 
1. الاقتداء هدي النبى بي في أخلاقه ومعاملاته إذ كان بي خلقه القرآن قال 
تعالى (وَإِنَّكَ على خلق عظیم) [القلم : 4] والحرص على مجالسة 


الصالحين وقراءة سيير الصحابة والتابعين والعلماء الصادقين والتأسي هم 
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[ آفات الجند ] 


2 


واجتناب مجالسة ذوي الأخلاق السيئة امتشالا لقوله :"نا مغل الجليس 
الصالح والجليس السوء كحامل المسك ونافح الكير» فحامل المسك ما أن 
يبحذيك وإما أن تبتاع منه وإما أن بحد منه ريحًا طيبة» ونافح الكير إما أن 
حرق ثيابك وإما أن بحد ريا خبيغة"» (متفق عليه). قال بعض السلف: 
"لأن أكون برفقة فاسق حسن الخلق» أحب إلي من رفقه صالح سيء 
الخلق". والحرص على تركية التفوس والتحلي بسلامة الصدر والبعد عن 
الغل والحقد واحسد والشحناء قال تعالى (وَلَوْ كنت ود 


ان 


لَانْمَضُوا من حَؤيك) [آل عمران: 159]» وقال ب :"لا تباغضوا ولا 
تحاسدوا ولا تدابروا وكونوا عباد الله إخوانا"» (متفق عليه). 
الحرص على تعليم العلم الشرعي والتعريف بآداب وأصول الحلاف» 
والبعد عن المراء والجدال الذي لا فائدة منه قال فَلْلِّ:"أنا زعيم بيت في 
ربض الجنة لمن ترك المراء وإن كان محمًا" (رواه الطبراي). 
غرس فضيلة التواضع لدى الجنود» والبعد عن مظاهر الكبر اعتقادًا 
وسلوكًا قال ب :"لا يدخل الجنة من كان في قلبه مثقال ذرة من كبر" 
فقال رجل: يا رسول الله إن الرجل يحب أن يكون ثوبه حستا ونعله 
حستا» فقال كله:" إن الله خب جب الخال الک بر : بطر الى 


وغمط الناس" (رواه مسلم). 
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[ آفات الجند ] 
وه لقنل اتیب کے لحان ال بیقر فهتا الاق عسل 
البتدئین» وطرحها لدی السوول الشرعي (نحال لافة النصیحة). 
2. راجع أخي مشكورًا کتاب "واحات جهادية"» بعنوان "لسانك يا جاهد". 


SESS‏ کول جر کرک 
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[ آفات الجند ] 


الآفة / التساهل في التعامل مع الأسلحة والمتفجرات 


أُولا: المظاهر: 
1. عدم اتخاذ إجراءات الأمان. 
حدوث إطلاق نار أو انفجار عشوائي. 
التساهل :ق الرماية لأي سبب کان. 
لاح في رفع السلاح على الاخوة. 
الا جتهادات والعبث بالتفجرات قبل تعلیم كيفية التعامل معها. 


دا هأ جب صن 


ثانيًا: الأسباب: 


1. التهاون في اتخاذ إجراءات الأمان. 

2. العبث بالأسلحة والقنابل والتعامل معها بإهمال. 

3. ضعف السوولية لدى الجندي وقلة حرصه على المال العام» وانعدام 
التوجيهات من المسكولين. 

4. قلة التوعية الشرعية بخطورة المزاح بالأسلحة في الاسلام. 

9 جهله بخطورة التعامل مع المتفجرات. 
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[ آفات الجند ] 
ثالنًا: طرق العاجة: 


1. التشديد على ضرورة اتخاذ إجراءات الأمان والترهيب من التساهل في 
ذلك 

2. ضرورة تثقيف الجنود بخطورة التهاون في التعامل مع الأسلحة والمتفجرات 
وذكر القصص والحوادث في ذلك. 

3. التنبيه على ضرورة اتباع الأوامر في عدم الرماية دون إذن وتفعيل العقاب 
لمن خالف ذلك. 

4. لتأکید على خطورة المزاح بالأسلحة وتوجيهها على الإخوة لقوله صلى 
لله عليه وسلم :"من آشار إلى أخيه بحديدة فان الملائكة تلعنه حتى وإن 
كان أخاه لأبيه وأمه". (رواه مسلم). 

5. التنبيه على عدم التعامل مع التفجرات قبل تعلم كيفية التعامل معهاء 
وتغليظ العقوبة على من يخالف ذلك. 


رابعًا: الارشادات: 


1. راجع مشكورًا قواعد عامة في أمن السلاح والمتفجرات من الموسوعة 
الشاملة (كتيبة الجهاد الإعلامية). 


اج کل کول جرد کر 
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[ آفات الجند ] 


الآفة/ النزعة الجاهلية 


1 ظهور النعرات الجاهلية مثل التعصب للوطن أو للقبيلة. 

2 كثرة إطراء الجندي على قبيلته أو منطقته دون غيرها. 

3. ظهور التكتلات القائمة على أساس قبلي أو مناطقي في أوساط الجنود. 
4 


إلحاح الجندي في طلب العمل مع إخوانه من نفس المنطقة دون غيرهم. 


ثاذ 


2 


: الأسباب: 


1. ضعف الوعي الشرعي لدى الجنود بحرمة العصبية الجاهلية في الإسلام. 


2 “تان الجندي بالبيئة التي نضاً فيها إذا كان ينتشر فيها مدح الوطن وإطراء 


القبلية, 
3 جهل الجندي بان آساس التعاون في الاسلام هو البر والتقوی ولیس 
الوطن أو القبيلة. 
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[ آفات الجند ] 
ثالمًا: طرق العلاج: 


1. تنبيه اند على ترك النزعة الجاهلية الق أبطلها الاسلام» قال تعالى (یا 


بها الان إا خلفناکم من ذگر وأنكئ وجعلناکم شغوبا وقبایل لع اروا 


8 


إن رمك عند الله أَنْمَاكُمْء إن الله عَلِيمٌ خبیز) [الحجرات: 13]؛ قال 

:"إن الله قد أذهب عنكم عي ا لجاهلية وفخرّها بالابای مؤمنٌ تق 
وفاجرٌ شقيٌ) انتم بنو آدق وآدم من تراب» ليدع رجال فخرهم باقوام» 
إنماهم فحمٌ من فخم جهن أو کون هو على الله من الجغْلَانٍ القن 
تدفع بأنفها لت (رواه ابو داود وحسنه الألباى). 

2. غرس الانتماء للاسلام في نفوس الجنود بدلا من الانتماء للارض أو 
القبيلة. 


3. مراعاة دمج الجنود من مختلف الدول والمناطق والقبائل مع بعضم لإذابة 


رابعا: الإرشادات: 


1 راجع مشکورا کتاب "واحات جهادية", "ذم العصبية الجاهلية" . 


SESS‏ کول جر جر 
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[ آفات الجند ] 


بيبته المقدس 


